
 

 

Merkblatt/Checkliste:  
Stellenausschreibungen auf www.kibesuisse.ch 
 
 
Die kibesuisse-Stellenbörse bietet Anbietenden von familienergänzender Bildung und Betreuung eine 
Plattform zur gezielten Suche von Fachpersonen. 
 
Folgende Voraussetzungen gilt es bei der Ausschreibung auf der kibesuisse-Stellenbörse zu 
berücksichtigen: 
 

➢ kibesuisse versteht sich als Kompetenzzentrum für die institutionelle familienergänzende Bildung 
und Betreuung. Entsprechend können nur Stellenausschreibungen für Fachpersonen für die 
familienergänzende Bildung und Betreuung in Kindertagesstätten, schulergänzenden 
Tagesstrukturen und Tagesfamilienorganisationen berücksichtigt werden. 

 
➢ Praktika können nur ausgeschrieben werden, wenn sie die Kriterien eines «Ausbildungspraktikums» 

erfüllen: 
▪ Praktikum vor der Berufsbildung: für die Zulassung branchenfremder Personen zur verkürzten 

Ausbildung Fachmann*frau Betreuung Fachrichtung Kinderbetreuung (FaBeK) EFZ 
▪ Praktikum vor dem Studium: für HF-Studierende Kindheitspädagogik ohne berufsspezifische 

Vorbildung oder von angehenden Sozialpädagog:innen FH vor dem Studium 
▪ Praktikum während des Studiums: für Studierende während des Studiums an einer 

Pädagogischen Hochschule 
 
 

➢ Als Grundlage für die Stellenausschreibungen gelten die aktuellen Lohn- und 
Anstellungsempfehlungen kibesuisse.  

➢ Bei der Ausschreibung der Stellen sollte auf eine geschlechtersensible Formulierung geachtet 
werden. Siehe dazu Merkblatt «Geschlechtersensible Formulierungen von Stellenausschreibungen».  

 
 
 
 
 
kibesuisse behält sich vor, Stelleninserate ohne weitere Angabe von Gründen nicht auszuschreiben. 
 
 
 
 

https://www.kibesuisse.ch/fileadmin/Dateiablage/kibesuisse_Dokumente/2019_kibesuisse_Merkblatt_Stellenausschreibungen.pdf

