
 

 

 
 
Der Verband Kinderbetreuung Schweiz (kibesuisse) ist das nationale Kompetenzzentrum für 
familienergänzende Bildung und Betreuung. Wir erarbeiten Grundlagen und Empfehlungen für die 
Branche und beraten unsere Mitglieder und Behörden. Wir setzen uns regional und national aktiv 
für bessere Rahmenbedingungen ein, vertreten als nationaler Verband die bildungspolitischen 
Interessen der Branche und arbeiten dafür eng mit Politik, Behörden und Fachorganisationen 
zusammen.  
 
 
Sie arbeiten gerne konzeptionell, selbstverantwortlich und verstehen es, in einem dynamischen 
Umfeld überzeugend die Interessen des Verbandes zu vertreten? Sie wollen aktiv etwas bewegen 
und sich zu den zentralen Fragen in der familien- und schulergänzenden Bildung und Betreuung 
einbringen? Sie arbeiten gerne in der agilen Organisationsform «Holacracy» mit äusserst flachen 
Hierarchien?  
 
Wir sind auf der Suche nach Verstärkung in unserem Team – per sofort oder nach Vereinbarung. 
Durch die holakratische Organisationsstruktur werden zwei Rollen frei, welche in einer 80% - 
Stelle kombiniert oder aber in zwei einzelnen 40% - Stellen ausgeführt werden können. Die 
Kombination kann je nach Profil und Eignung variieren.  
 
 
Wir suchen eine  
 

• Leitung Region Zentralschweiz (40%) 
 
und / oder 
 

• Leitung Weiterbildung (40%) 
 
 
 
Weitere Informationen über den Verband finden Sie auf www.kibesuisse.ch. Für Fragen wenden 
Sie sich bitte an Katrin Serries, Leitung Regionen (katrin.serries@kibesuisse.ch / +41 79 686 18 
72) oder Simone Sprecher, Leitung Weiterbildung (simone.sprecher@kibesuisse.ch / +41 44 212 
24 45). 
 
 
 
 
 
  

http://www.kibesuisse.ch/
mailto:katrin.serries@kibesuisse.ch
mailto:simone.sprecher@kibesuisse.ch
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Leitung Region Zentralschweiz (40%) 
 
Sie sind verantwortlich für die operative Umsetzung der kibesuisse-Verbandsziele auf regionaler 
Ebene (Kantone Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz, Uri und Zug) und pflegen einen engen 
Kontakt zu Mitgliedern und Behörden.  
 
Aufgabenbereich: 

• Unterstützung und Beratung der Mitglieder bei regionenspezifischen Fragestellungen 
• Vertretung der Mitgliederanliegen in der Zentralschweiz inkl. des dazugehörigen politischen 

Lobbyings 
• Entwicklung und Koordination von regionalen Projekten 
• Vertretung von kibesuisse in Arbeits- und Fachgruppen sowie an Veranstaltungen  
• Zusammenarbeit mit den kantonalen und kommunalen Behörden sowie Fachstellen  
• Organisation und Durchführung regionaler Fachaustauschtreffen sowie Beiratssitzungen 
• Verantwortung für Leistungsvereinbarungen und Verträge, inkl. Controlling/Reporting 
• Mitgliederakquisition  
• Durchführung der Regionalversammlung und weiterer regionaler Anlässe 
• Mitarbeit bei verbandsinternen, regionenübergreifenden Themen und Projekten  

 
Voraussetzungen: 
Sie verfügen über 

• eine tertiäre Ausbildung, vorzugsweise in Politik- oder Sozialwissenschaften, 
Verbandsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation  

• Branchen- und Berufserfahrung in der familienergänzenden Bildung und Betreuung, in 
NPOs oder in Verbänden 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit heterogenen Stakeholdern sowie 
Verhandlungsgeschick und eine hohe Auftrittskompetenz 

• ausgewiesene unternehmerische, konzeptionelle und organisatorische Fähigkeiten 
• die Bereitschaft und die Fähigkeit, sich rasch in neue Themen einzuarbeiten und die 

Bedürfnisse des Marktes zu antizipieren 
 
Von Vorteil sind  

• sehr gute Kenntnisse der staatspolitischen Strukturen in der Schweiz und der 
Verwaltungsorganisation in den Kantonen der Zentralschweiz 

• Ihr Netzwerk und Ihre regionale Verankerung in der Branche und/oder im politischen 
Umfeld der Zentralschweiz 

• Ihr pädagogisches Fachwissen 
• Ihre Erfahrung im Umgang mit Medien 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
an: bewerbung@kibesuisse.ch. 
 
Wir danken für Ihr Verständnis, dass wir keine Bewerbungen oder Dossiers von 
Personalvermittlungen akzeptieren. 

mailto:bewerbung@kibesuisse.ch
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Leitung Weiterbildung (40%) 
 
Aufgaben: 
In dieser Rolle sind Sie verantwortlich für: 

• Umsetzung der Verbandsstrategie und der BSV-Ziele für den Kreis Weiterbildung 
• Neu- und Weiterentwicklung sowie strategische und betriebswirtschaftliche Planung des 

Weiterbildungsangebots (Kurse und Lehrgänge) von kibesuisse 
• Auswahl und Begleitung der externen Kursleitungen 
• Qualitätsentwicklung im Bereich Weiterbildung sowie für den Erhalt des eduQua-Labels 
• Kontaktpflege zu Kooperationspartnerinnen und -partnern, Prüfen und Ausarbeiten von 

neuen Kooperationsmöglichkeiten 
• Mitarbeit bei internen und externen Projekten (z.B. Berufsprüfung SavoirSocial) 

 
Voraussetzungen: 
Sie verfügen über 

• einen Tertiärabschluss in Sozial- und Geisteswissenschaften oder einer verwandten 
Disziplin  

• langjährige Erfahrung in Erwachsenenbildung (z.B. FA Ausbildner:in; HF 
Erwachsenenbildung; Dipl. Ausbildungsleiter:in oder gleichwertig) 

• Erfahrung in der Branche der familienergänzenden Bildung und Betreuung (Kita, 
Tagesfamilie, schulergänzende Tagesstrukturen) 

• stilsichere Formulierung in Deutsch, gute Kenntnisse (mündlich/schriftlich) in Französisch, 
sowie von Vorteil in Italienisch 

• gute Kenntnisse der Schweizer Weiterbildungsbranche 
 

Sie sind  
• dienstleistungsorientiert 
• eine Person, die lösungs- und ressourcenorientiertes Denken mit schneller 

Auffassungsgabe vereint  
• agil und (zeitlich) flexibel 
• sozialkompetent und argumentativ stark 
• strukturiert und systematisch planend 

 
Wir bieten  

• eine berufliche Herausforderung, bei der Sie viel bewegen, Verantwortung tragen und 
Eigeninitiative zeigen können 

• ein inspirierendes Umfeld, das Professionalität und Herzblut verbindet 
• zeitgemässe und flexible Arbeitsbedingungen 
• Arbeiten in der agilen Organisationsform Holacracy 
• die Geschäftsstelle an zentraler Lage in Zürich 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
an: bewerbung@kibesuisse.ch. 
 
 
Wir danken für Ihr Verständnis, dass wir keine Bewerbungen oder Dossiers von 
Personalvermittlungen akzeptieren. 

mailto:bewerbung@kibesuisse.ch

